v 5 Axes de compétences a expérimenter cunerer

ATTRACTIVITE
DES METIERS
DU MEDICO-SOCIAL

v" 25 Fiches Actions au choix

Axe 1: INFORMER Axe 2 : FORMER Axe 3 : VALORISER Axe % : ASSOCIER Axe 5 : EQUILIBRER
. SALAIRE : REGULER ET REVALORISER, MANAGEMENT PARTICIPATIF DANS LES LES CONTRAINTES DE
UACCUEIL DES STAGIAIRES LIBERER LA FORMATION REEVALUER PAR METIERS ETABLISSEMENTS « CHANGER DE LOGICIEL » L'ORGANISATION DU TRAVAIL
—T
SUR LA RICHESSE ET LA DIVERSITE LES STRUCTURES : AMELIORER HUMANISER LE SO,
DES METIERS PR MM S - LENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL LES ACTEURS OU TERRTIONE HUMANISER LACCOMPAGNEMENT
S'ASSOCIER POUR FIXER CREER DES CENTRES LA MARDUE ENTREPUSE LES RESSOURCES SUR SORTIR DE LA SPIRALE
LES PARTENARIATS DE FORMATION TERRITORIAUX LE TERRITOIRE, LE RESEAU QUAS| INDUSTRIELLE
INNOVATION, EXPERIMENTATION PRIORISER LES PROTOCOLES DES SOINS,
LA DIMENSION TERRITORIALE INOVIDUALISER LA FORMATION LA TRANSFORMATION OF L'OFFRE « DOMER LA LBEITE SRIEMEIRE  —
(OMMUNIQUER POUR CHANGER RECONNAITRE, PROMOUVOR RECENTRER LES METIERS SUR LE SO DOMNER DE LA SOUPLESSE AUX e
LES REPRESENTATIONS LES NOUVEAUX METIERS (redonnes  sens aux valeurs e exvice public) ORGANISATIONS POUR RECRUTER QuAl
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